
 

 
 
 

GEMEINSAM FÜR EINE BESSERE ZUKUNFT 
 
Die GOPA Consulting Group ist eines der führenden europäischen Beratungsunternehmen im 
Bereich der Entwicklungszusammenarbeit. Seit mehr als 50 Jahren führen wir weltweit Projekte in 
Entwicklungs- und Schwellenländern durch und tragen so zu einem „besseren Morgen“ bei. Möglich 
machen das unsere mehr als 800 engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in über 100 
Ländern die Lebensbedingungen der Menschen vor Ort nachhaltig verbessern. Dabei reichen die 
Themen von der Förderung der Bildung über Maßnahmen zur Anpassung an den Klimawandel bis hin 
zu Projekten in den Bereichen Agribusiness, Gesundheit und Infrastruktur.  
 
Sie wollen eine Aufgabe mit Sinn? Die Welt ein Stück besser machen? Und sich in einem 
internationalen Umfeld weiterentwickeln? Bei uns finden Sie mehr als nur einen Job: 

 
HR & Payroll Specialist (m/w/d)  
in der internationalen Entwicklungszusammenarbeit 
 
Bad Homburg (Raum Frankfurt) | Vollzeit 
 
IHRE AUFGABEN 
 
Unser Payroll Team berät und betreut die Mitarbeiter, die operativen Abteilungen, die Führungskräfte 
und HR der GOPA Gruppe rund um das Thema Gehaltsabrechnung sowie internationale 
Projekteinsätze. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie als Payroll Specialisten und internen 
Berater für steuer- und sozialversicherungsrechtliche Fragen, auch bei Entsendungen und Global 
Mobility. 
 

 Vorbereitung und eigenverantwortliche Durchführung der monatlichen Entgeltabrechnung für 
einen definierten Kreis der GOPA-Gruppen-Mitarbeiter 

 Enge Zusammenarbeit mit den HR Managern der einzelnen GOPA-Gesellschaften 

 Stammdatenpflege und Verwaltung von Daten in dem Gehaltsabrechnungsprogramm (Varial) 

 Anfertigung von Dokumenten (z.B. Bescheinigungen, Anträgen, Meldungen, Verdienstnachweise) 
für die Mitarbeiter 

 Erstellung von gehaltsrelevanten Meldungen, Anträgen, Statistiken  

 Betreuung der betrieblichen Altersversorgung 

 Erstellung von diversen Auswertungen und Reports für das Management und für die Abteilungen 

 Zusammenstellung der personalbezogenen Unterlagen für die Jahresabschlussprüfung 

 Begleitung der Gruppengesellschaften bei Prüfungen durch Wirtschafts-, Steuer- und 
Sozialversicherungsprüfern 

 Übernahme von projektbegleitenden Tätigkeiten zum Thema Payroll und Digitalisierung  

 Prüfung der Besonderheiten in Bezug auf steuer- und sozialversicherungsrechtliche Sachverhalte 
im internationalen Kontext  

 Interne Beratung bei projektbezogenen Entsendungen, sowie bei Vertragserstellung  

 Unterstützung bei administrativen HR Aufgaben 
 



 
WAS SIE VORANBRINGT 
 

 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder vergleichbare Ausbildung 

 Fachkenntnisse und Berufserfahrung in einem international agierenden Unternehmen, gerne 
auch im Bereich Mitarbeiterentsendungen und Global Mobility 

 Berufserfahrung im Bereich der Entgeltabrechnung 

 Fundierte Kenntnisse im Sozialversicherungs- und Lohnsteuerrecht 

 Ausgeprägte Analysefähigkeit und systematische Vorgehensweise  

 Lösungs- und serviceorientierte Arbeitsweise und Teamfähigkeit 

 Schnelle Auffassungsgabe, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein 

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse und interkulturelle Kompetenz 

 Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket 
 
GUTE BEDINGUNGEN AUCH FÜR SIE 
 
Die Lebensbedingungen vieler Menschen zu verbessern, ist ein großes Ziel, das wir mit unseren 
weltweiten Projekten immer wieder erreichen. Aber auch unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
profitieren von ausgezeichneten Voraussetzungen, die sowohl zur Erfüllung dieser Aufgabe als auch 
zur persönlichen Entwicklung beitragen. Bei uns gehen Eigenverantwortung und Teamgeist Hand in 
Hand. In einem dynamischen und vielfältigen Umfeld mit flachen Hierarchien bekommen Sie viel 
Raum für Ihre Ideen und zur Entfaltung Ihrer Fähigkeiten. Freuen Sie sich außerdem auf: 

 Nettes, kollegiales und engagiertes Team 

 Internationales Arbeitsumfeld mit spannenden Themen 

 Flexible Arbeitszeitgestaltung 

 Fachliche und persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Umfangreiche Sozialleistungen, wie z. B. Job-Ticket, JobRad, Fitnessbeitrag, Kantine, 
Vermögenswirksame Leistungen (VWL) und vieles mehr 

 Attraktive Lage mit guter Infrastruktur rund um das Büro 
 
 
BEREIT FÜR VERÄNDERUNG? 
 

Sie wollen Teil unseres Teams werden? Das freut uns sehr! Senden Sie Ihre Bewerbung mit Angabe 

Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres möglichen Eintrittstermins zu.  

 

GOPA Group Service GmbH 

Frau Eva Meszaros | Hindenburgring 18 | 61348 Bad Homburg 

 

 

 

 

 

 

 

Wir legen großen Wert auf Gleichbehandlung. Um die Lesefreundlichkeit zu verbessern, kann 

gelegentlich bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwörtern das generische 

Maskulinum verwendet werden. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung 

grundsätzlich für alle Geschlechter.

 
 


