
Votre partenaire fiable  
pour un avenir meilleur
Le groupe de conseil GOPA, l’un des plus importants 
groupes de conseil en Europe, est impliqué au Maroc 
depuis plus de 20 ans, en adaptant continuellement 
son fonctionnement et ses lignes de services clés afin 
de répondre aux besoins et aux intérêts des sociétés en 
transformation tout en incluant l’ensemble des objectifs du 
développement durable (ODD). 

Avec l’intégration de la société AFCi Consultants Maroc 
sarl AU dans le groupe GOPA en 2010, nous avons 
renforcé considérablement notre présence ainsi que notre 
chiffre d’affaires dans le pays. Partant de la gestion des 
contrats des bailleurs pour le compte du groupe GOPA 
en passant par l’appui administratif et logistique, nous 
pouvons compter ainsi sur une structure permanente sur 
place spécialisée dans l’accompagnement, le conseil, la 
formation, la planification et la réalisation de projets.

Notre passion pour le développement nous a amené à mettre 
au service notre savoir-faire dans des secteurs divers, en 
commençant par les services consultatifs techniques auprès 
de l’Agence Marocaine pour l’Energie Durable (MASEN) 
dans la construction d’un complexe d’énergie solaire en 
passant par l’extension de la couverture médicale nationale 
de base jusqu’à l’appui de huit ministères dans l’élaboration 
des plans d’actions en vue de l’opérationnalisation de leur 
politique d’égalité.

En accompagnant le Maroc dans son processus de 
modernisation, nous avons assisté à la mise en place des 
programmes innovateurs de formation pour l’enseignement 
et sommes engagés dans la mise en œuvre des nouvelles 
stratégies nationales, telles que la « Génération Green ».
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Coopération avec les institutions suivantes: 
Ministère de l'agriculture, de la pêche maritime, 
du développement rural et des eaux et forêts 
Ministère de l’Environnement
Ministère de l’Éducation Nationale, de la 
Formation Professionnelle, de l’Enseignement 
Supérieur et de la Recherche
Ministère de l’Intérieur du Royaume du Maroc
Ministère de la Famille, de la Solidarité, et du 
Développement Social (MFSEDS)
Ministère de la Santé
Agence marocaine pour l’énergie solaire (MASEN)
Office de la formation professionnelle et de la 
promotion du travail (OFPPT)
Agence Nationale de Lutte Contre 
l'Analphabétisme (ANLCA)

clients

GIZ, EU, 
MCA
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LE GROUPE GOPA  AU ROYAUME    
DU MAROC 
Œuvrer au bénéfice  
des personnes et  
des institutions, chaque jour.
La force et la passion des marocaines et 
marocains et leurs institutions pour construire 
un pays toujours plus fort nous inspire depuis 
des décennies. 
Ici, nous avons une histoire à raconter.  
Et vous devriez en faire partie.

M A R O C



FICHE D’INFORMATION SUR LES PROJETS RÉCENTS
Voici un aperçu des projets phares en cours ou récemment finalisés avec succès dont nous sommes particulièrement fiers :

Titre: Promotion du développement local (PEDEL) (04/2019 – 03/2021)
 CLIENT: GIZ
Contenu: Nous intervenons dans 8 provinces dans le but d’améliorer les prestations de service par les 
très petites et moyennes entreprises dans les chaines de valeur agricoles et appuyons la diffusion des 
approches de promotion du développement économique local. Le «PEDEL » s’inscrit dans l’initiative 
spéciale «Stabilisation et développement en Afrique du Nord et au Moyen-Orient» (SI-MENA) du Ministère 
Allemand de la Coopération Économique et du Développement (BMZ).

Title: Dialogue Germano-Marocain sur l’agriculture et la sylviculture (DIAF)  
Composantes I et II (10/2019 - 10/2022) 
 CLIENT: MINISTÈRE FÉDÉRAL DE L’ALIMENTATION ET DE L’AGRICULTURE (BMEL) 
Contenu: Dans le cadre des nouvelles stratégies marocaines, à savoir la « Génération Green » et les « 
Forets au Maroc », notre tâche est l’amélioration des conditions-cadres juridiques et institutionnels pour 
la promotion et le contrôle de la production agricole biologique, pour le développement des organisations 
professionnelles agricoles (OPA) et pour une gestion durable et multifonctionnelle des forêts en vue de 
l’utilisation durable des ressources naturelles. 

Titre: Conception et mise en œuvre des formations dans le cadre du Modèle Intégré 
d’Amélioration des Etablissements de l’enseignement Secondaire (01/2020 - 06/2022)
 CLIENT: MCA-MAROC
Contenu: Nous avons appuyé la révision des programmes de formation continue des enseignants et cadres 
administratifs, dans le cadre du déploiement d’un modèle innovateur d’établissement scolaire autonome. 
Nous sommes fiers d’avoir su développer des programmes qui répondent aux besoins immédiats de leurs 
bénéficiaires visant 1) la professionnalisation des cadres pédagogiques et leur 2) autonomisation, le tout, 
au service de l’élève. Dans le cadre d’un dispositif pilote, nous formerons 6000 enseignants au cours de 
l’année 2021. 

Titre: Assistance technique, gestion et clôture des activités du Fonds Charaka 
(07/2019 - 06/2022)
 CLIENT: MCA-MAROC
Contenu: GOPA appui l’agence MCA-Maroc dans la gestion et la clôture des activités du Fonds Charaka, 
dans sa composante de mise en place d´une offre de formation professionnelle tirée par la demande 
privée. Ceci, notamment à travers: l´exécution des 15 projets de CFP financés, la conception, mise en 
œuvre et consolidation de diverses actions de renforcement de capacités, l´élaboration et la mise en 
œuvre d’un plan de communication, la mise en route et le suivi de la passation des marchés d´acquisition 
des équipements.



N’hésitez pas et oeuvrez avec nous au bénéfice du Maroc 
Contactez-nous :
Gökhan Özmemis & Javor Alexandrov
(Email: contactmena@gopa-group.org)

Titre: Plan gouvernemental pour l’égalité au Maroc (PGE) (05/2015-01/2020)
 CLIENT: UE
�Contenu: Basées sur une solide méthodologie incluant révision documentaire de l’existant et approche 
participative, nos analyses genres sectorielles sont devenues des documents de travail majeurs pour 
la réalisation des plans d’action sectoriels à moyen terme. Ces plans d’actions sont les déclinaisons 
opérationnelles des mesures déterminées par le plan gouvernemental pour l’Egalité II. Leur approbation 
faisait partie des critères déterminants du décaissage de l’appui budgétaire européen pour le Maroc, et cette 
ambitieuse mission a été un succès.

Titre: Réforme de la couverture médicale de base (CMB III) (03/2016 – 07/2018)
 CLIENT: UE
�Contenu: Après une analyse des besoins et dépenses de santé des ménages privés, nous avons élaboré des 
modèles de gouvernance unifiée pour le régime national d’assurance maladie obligatoire en vue d’étendre 
le régime et de fixer les primes de manière à couvrir les segments exclus de la population. Nous avons 
ensuite accompagné et formé des cadres opérationnels de haut niveau, ouvrant ainsi la voie à la réforme 
de la protection sociale dans le contexte d’une régionalisation avancée.

Titre: Services consultatifs techniques dans le cadre du projet de Centrale Solaire de 
Noor Midelt (12/2014 - 12/2018)
 CLIENT: AGENCE MAROCAINE POUR L’ENERGIE DURABLE (MASEN) 
Contenu: A travers des divers études et analyses réalisés pour le second complexe d’énergie de NOOR 
Midelt dans le cadre du Programme solaire NOOR du Maroc, nous avons contribué à l’introduction d’un 
modèle de développement qui minimise les conséquences négatives sur l’environnement et le climat.

Titre: Valorisation des ressources génétiques : Protocole de Nagoya relatif  
à la Convention sur la Diversité Biologique (01/2016 – 02/2018)
 CLIENT: GIZ
Contenu: Vu la nouveauté de la thématique « Accès et Partage des Avantages », nous sommes 
particulièrement fiers d’avoir appuyé le Ministère de l’Environnement marocain dans la conception d’un 
Guide-Processus de négociation conforme au concept de « win-win-win » permettant 1) à l’utilisateur un 
accès facile aux ressources génétiques et connaissances traditionnelles associées, 2) au fournisseur un 
partage juste et équitable des avantages découlant de cette utilisation, mais aussi 3) une conservation et 
une utilisation durable de ces ressources biologiques.



Mentions légales
Equipe éditoriale: 
Claudia Ackermann 
Mariam Diagayété 
Gökhan Oezemis
Responsables du contenu: 
Membres du goupe de travail Moyen-Orient-Afrique de Nord
GOPA Consulting Group 
c/o GOPA mbH
Hindenburgring 18 
61348 Bad Homburg 
Germany
E-Mail: info@gopa-group.org 
Internet: https://www.gopa-group.org
2021


